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por medio de la cual se aprueba

el instrumento de enmienda a la Constitucién de la Organizacién

Internacional del Trabajo, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 722 Reunion,
Ginebra, 1986.

El Congreso de Colombia,

Visto el texto del “Instrumento de Enmienda a la Constitucién de
Ia Organizaciéon Internacional del Trabajo, ado_ptada por la Conferen-
cia Internacional del Trabajo en su 72% Reunién, Ginebra 1986”.

Oficina Internacional del Trabajo.

TEXTO DEL INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:
_ Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
4 de junio de 1986 en su septuagésima reunion;

Después de haber decidido adoptar varias enmiendas a la Cons-
titucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, cuestion com-
prendida en el séptimo punto del orden del dia de esta reunién.

Adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos ochen-
ta .y seis, el siguiente instrumento de Enmienda a la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, que serid denominado Ins-
trumento de Enmienda a la Constitucion de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, 1986;

Articulo 1° A partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Instrumento de Enmienda, las disposiciones de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Tra%ajo, cuyo texto actualmente en vi.
gencia aparece en la primera columna del anexo a este Instrumento,
surtiran efecto tul como aparecen enmendadas en la segunda colum-
na del mencionado anexo.

Articulo 2¢ El Presidente de la Conferencia y el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo autenticaran con su firma dos
ejemplares de este Instrumento de Enmienda. Uno de ellos se deposi-
tard en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro
ge remitird al Secretario General de las Naciones Unidas para ser
registrado de acuerdo con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas. E] Director General remitird una copia certificada de. este
Instrumento a todos los Miembros de la Organizacion Intefnacional
del Trabajo.

Artfculo 8% 1. Las ratificaciones o aceptaciones de este Instru-
mento de Enmienda se comunicaran al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, quien informari al respecto a los Miem.
bros de la Organizacién.

2. Este Instrumento de Enmienda entrard en vigor de conformi.
dad con las disposiciones del articulo 36 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

8. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo lo comunicard a los Miemibros de
la Organizacién Internacional del Trabajo y al Secretario General
de Jas Naciones Unidas.

ANEXO

CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Disposiciones en vigor el 24 de junio de 1986
ARTICULO 1

4. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo podrd también admitir a un Estado en calidad de Miembro
de la Organizacién por mayoria de dos tercios de los delegados pre-
sentes en la reunién, incluidos dos tercios de los delegados guberna-
mentales (presentes y votantes). Esta admisién surtira efecto cuando
el gobierno del nuevo Miembro comunique al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo la aceptacién formal de las obliga-
ciones que emanan de la Constitucion de la QOrganizacién Internacio-

nal del Trabajo.
ARTICULO 3

9. Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos se-
rin examinados por la Conferencia, la cual pedré, por mayoria de dos
tercios de los votos (de los delegados presentes), rechazar la admi-
.sién de cualquier delegado o consejero técnico que en opinién de la
misma no haya sido designado de conformidad con el presente articulo.

1, Lag palabras suprimidas en las dispostciones en vigor en junio de 1986 flguran
_entre corchetes; los cambios y adiciones introducldos por las disposiclones ema-
nadas figuran subrayados.

Disposiciones enmendadas!

Artliculo 1.

4, La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo
podrd también admitir a un Estado en calidud de Miembro de la Organizacién
por mayoria de dos tercics de los delegados presentes en la reunién, incluldos
dos tercios de los delegados gubernamentales que hayan tomado paric en la vo-
tacién. Esta admision surtira efecto cuando el gobierrio del nuevo Miembro
comunique al Director General de 1a Oficina Internacional del Trabajo la acep-
tacién formal de las obligaciones que emanan de la Constituclén de la Orga-
nizactén Internaclonal del Trabajo.

Articulo 3. .

8. Los poderes de los delegados y' de sus consejeros técnicos serdn exami-
nados por la Conferencia, la cual podrd, por mayoria de dos tercios de los
votos emitidos, rechazar la admision de cualquier delegado o consejero técnico
que en opinlén de la misma no haya sido designado de conformided .con el
presente articulo. .
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ARTICULO 6

Cualquier cambio (en la) sede de la Oficina Internacional del

Trabajo lo decidira la Conferencia por mayoria de des tercios de los

votos emitidos (por delegados presentes).
) ARTICULO 7

1. El Consejo de Administracion se compondra de (cincuenta y
seig personas:

Veintiocho representantes de los gobiernos, catorce representan-
tes de los empleadores y catorce representantes de los trabajadores).

2. [De los veintiocho representantes de los gobiernos, d!ez seran
nombrados por los Miembros de mayor importancia industrial, y los
dieciocho restantes, por los Miembros designados al efecto por los
delegados gubernamentales a la Conferencia, con exclusién de los
delegados de los diez Miembros primeramente mencionadoz].

3. [El Consejo de Administracion determinara, cada vez que sea
necesario, cusles son los Miembros de la Organizacién de mayor im-
portancia industrial y fijara las normas para que todas las cuestiones
relacionadas con la designacion de dichos Miembros sean examinadas
por una comisién imparcial antes de que el Consejo de Administracién
adopte una decisién al respecto. Toda apelacion interpuesta por un
Miembro contra la decision del Consejo de Administracion por la
que determine cuiles son los Miembros de mayor importancia in-
dustrial sera resuelta por la Conferencia; pero dicha apelacién no
suspendera la aplicacion de la decisién mientras la Conferencia no se

. haya pronunciado].

. Artienio 6.

Cusalquier cambio de sede de la Oficina Internaclonal del Trabajo lo
decidira la Conferencia por may¢ria de dos terclos, de log votos emitidos.

* B ]
Articulo 7. }

1, El Consejo de Administracién se compondri de ciento doce puestos,
que se distribuirin de la siguiente manera:

Cincuenta y seis reservados a las personas que representan o Jos gobiernos

Veintiocho reservados a las personas que representan a los empleadores ¥

Veintiocho reservados a las personas que representan a los trabajadores,

2 Deberd estar compuesto de manera gue sea lo mis representative po-
sible tenfendo en cuenta los diferentes interesss geogrificos, econdémices y
sociales en los tres grupos que lo constituyen, sin gque por ello se menoscabe la
autonomia reconoeida de cstos grupos.

3. A fin de satisfacer las exigencias definidas en el pArrafo 2 del presente

_articylo, y de asegurar la contirmidad de los trabajos, clncuenta y cuatro de

los cincuenta y seis puesios reservados a los represenfantes de 1os gobiernos
serin atribuidos de la signiente manera:

a) Edtos puestos serdn distribuidos enire cuatro regiones geograficas
(Africa, América, Asia y Europa) cuya delimitacion serd, si resulta’ mecesarto,
objeto de ajustes por acuerdo mutuo entre fodos los gobiernos Interesados,
A cada una de esas regiones sc le atribuird un ndmero de puestos gque se
basari, con igual ponderacién, em el niimero de los Estados Miembros con
que cuenta, en su poblacién y en su actividad ccondmica determinada segliin
indices apropiades —producto nacional bruto o contribuciones al presupuesto
de la Organizacion—, quedandoe entendido que ninguna de entre ellas dis-
pondri de menos de doce puestes ni de mis de quince puesios. Para-la apll-
cacién del presenie apartado, I1a distribuelén inicial de los Dpuestes serk la
gigniente: Africa: trece puestos; América: doce puestos; Asla y Europa: quince
¥ catorce puestos alternalivamente.

b) i) Durante la Conferencia Iniernacional del Trabajo, los delegadoa
gubernamentales de los Estadeos Micmbros perteneclentes a las diferentes re-
gianes indicadas en el apartado a) anterior, o que han sido incorporades en
estas reglones por acuerdo mutun, o hun side invilados a la conferencia
regional correspondiente en )as condiciones previstas en cl pirrafo 4 siguiente,
formarin los colegios electorales encargados dc designar los miembros que
ocuparin los puestos que correspondan a cada nna de dichas regiones. Los
delegados gubernamentales de los Estados de Enrnpa del Oeste y los delegados
gubernamentales de los Estados socialistas de Europa del Este formariin ce-
legios electorales separados. Unos y otros se pondrin de acuerdo para repartic
entre ellos los puestos que correspoudan a la regién y designarin de manersa
separada sus respeclivos representantes en el Cousejo de Administracién.

ii} Cuande las particularidades de una regién lo exijan, lus gobiernos de
esta region podrin convenir en subdividirse sobre una base subregional, para
designar separadamente los Miembros llamados a ocupar los puestos que co-
rrespendan @& la subregion.

ili) Las designaciones serin comunicadas al Colegio de los delegados gu-
bernamentales a la Conferencia, a fin de que proclame los resultados. §i, en
una regién o una subregidn, las operaciones electorales o sus resuliados fueran
objeto de impugnaciones que no pudieran resolverse a esos miveles, el Colegio
de los delegados gubernamentales a la Conferencia decidiri en el marco de
Ins disposiciones del proiocolo aplicable.

- |
¢} Cada colegio eleetoral deberi tomar las disposiciones necesarias para
que un namero sustancial de los Mlembros designados para ocupar los pues-
tos atribuidos a la regién sean escogidos sobre la hase de la‘impeortancia de su
poblacién y & fin de que quede asegurada una distribucién geogrifica equd-
tativa, teniendo empero en consideracién otros factores tales como las activi-
dades econémicas de los Miembros interesados segin las caracteristicas pro-
piag de la region. Las modalidades de aplicacién de esos prineipios serin
Frecisadas en un pretoeolo convenido enire los gobiernoes perienecientes al
colegio electoral, que seri depositado ante el Director Genera! de 1a Oficina
Internacional del Trabajo,

4. Cada uno de los dos puestos restantes serid atribuido por turmos a Africa
¥ Amérieca, por una parte, y & Agia y Europa, por otra, a fin de que cada una
de estas regiones pueda asegurar, en condi¢iones no discriminalorias, la par-
ticipacién en el proceso electoral de les Estados Miembros que geogrifica~
menie forman parte de Ia misma o han side incorporades a ella por acuerde
mutuo, o que son invitados a 1a conferencia regional correspondiente, pero que
no ce encuentran cubiertos ni por el protocelo de esta region ni por ningin
oiro, quedando enlendide que diches Estudes ny st podrin beuufivizr de un
traio privilegiado con respeclo a lns Esindos comparables de 1a regién. Cuando
no se utillce el puesto adicional segin las disposisiones que anteceden, el
mizmo serd atribuido por la regiin interesada de conformidad con las dispo-
siciones de su protocolo.
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[4.] Los representantes de los empleadores y los de los trabaja-
dores serin elegidos, respectivamente, por los delegados empleadores
y los delegados trabajadores a la Conferencia.

[5.] El Consejo de Administracién se renovaréd- cada tres afios.
Si por cualquier razén las elecciones del Consejo-de Administracién
no pudieren celebrarse al expirar este plazo, el Consejo de Adminis-
tracién continuara en funciones hasta que puedan realizarse.

[6.] La forma de proveer los puestos-vacantes y de designar los
suplentes, y otras cuestiones andlogas, podrdn ser resueltas por el
Consejo, a reserva de la aprobacién de la Conferencia.

[7.] El Consejo de Administracién elegird entre sus miembros
un presidente y dos vicepresidentes. Uno de estos tres cargos debera
ser desempefiado por una persona que represente a un gobierno y los
otros dos por personas que representen, respectivamente, a los-em-
pleadores y a los trabajadores.

* 8] El Consejo de Administracién fijara su ropio reglamento,
asi como las fechas de sus reuniones. Se celebraré reunién extraor-
dinaria cuando lo soliciten por escrito por lo menos [dieciséis] miem-
bros del Consejo de Administracioni

ARTICULO 8

1. [El Director General de la Oficina Internacional dél Tribajo
gerd nombrado por el Consejo de Administracién, dél que recibira
instrucciones y ante el cual serd responsable de la buena marcha de
la Oficina y de-li-ejecucion de cualesquiera otras funciones que pu-
dieren serle confiadas].

[2.] El Director General o su suplent;a asistira a todas las sesiones
del Consejo de Administracién. -

ARTICULOQ 13

¢)_ Las disposicignes_ relativag a la aprobacién del presupuesto

de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como las con€ernien-
tes al prorrateo y recaudacién de las contribuciones, las fija¥a la
Conferencia por mayoria de dos tercios de los votos -emitidos [por
los delegados presentes], y en dichas disposiciones se establecera que
¢l presupuesto y las reglas concernientes al prorrateo de los gastos

entre los Miembros de la Organizacién seran aprobados por una comi-

sién de representantes gubernamentales.

. 4. El Miembro de la Organizacion que esté atrasado en_el pago
de su contribucién financiera a la Organizacion no podré’ votar en la
Conferencia, en el Consejo de Administracion, en ninguna éomigidn,
ni en las elecciones de miembros del Consejo de Administricion, si
la suma adeudada fuere igual o superior al total de la contribucién
que deba pagar por los dos afios anteriores completos. Sin embargo,
la Conferencia podra, por mayoria de-dos tercios de los votos emitidos-
[por los delegados presentes], permitir. que dicho Miembro vote, si
llegare a la coneclusion de que el retraso -se debe a circunstancias.aje-
nas a la voluntad del Miembro.

vee : **»  ARTICULO 16

2. Sin embazgo, las cuestiones que hayan sido objeto de oposicién
continuarin inscritas en.el orden-del dia si la Conferencia .asi lo
decidiére por mayoria de dos tercios-de los votos emitidos [por los
delegados presentes]. '

3. Cuando la Conferencia decida, por la misma mayoria de dos
tercios, ‘que una cuestién deba ser éxaminada-(y no se trate -del caso
previsto en el parrafo precedente), dicha cuestion serd inscrita en el
orden del dia de la reunién siguiente.

ARTICULO 17

2, Las decisiones de la Conferencia se adoptaran por simple ma-
yoria, de los vetos emitidos [por los- delegados presentes] en todos
aquellos casos en que no se requiera mayor numero de votos: por
disposicion expresa de esta Constitucién, de cualquier convenio u otro
instrumento que confiera facultades a la Conferencia, o de los acuer-
dos lfinancieros y presupuestarios que se adopten en virtud del ar-
ticulo 13. ) ) o :

[3. Ninguna votacién surtira efectos si el total de votos emii:idos
fuere inférior a 14 mitad del nimero'de delegados presentes en la
reunién]. )

5, Los represenfantes de los empleadores y Jos de los trabajadores serdn
elegldos, respectivamente, por los delegados empleadores y los delegades tra~
bajadores a la Conferencia.

6. El Consejo de Administracién se renovard cads tres aijos, S1 por cual-
quier razén las elecciones del Comsejo de Administracién no pudieren cele-
brarse al expirar este plazo, el Consejo de Administracién confinuard en fun-
clones hasta que puedan realizarse,

7. La forma de proveer log puestos vacantes y de desig_r_m.r los suplentes,
¥ otras cuestiones andlogas, podrdn ser resueltas por el Consejo, a reserva
de la aprobacién de la Conferencia.

8. El Consejo de Administracién elegird entre sus mlembros un- presidente
y dos vicepresidentes. Uno de esios tres cargos deberd ser desempefindo por
una persona que represente a un gobierno y los otros dos por personas
gue representen, respectivamente, a los empleadores y a los trabajadores,

§. E1 Consejo de Administracién fijeré su propio reglamento, asi como
las féchas de sus reuniones. Se celebrard reunion: extraordinaria cuando.lo
soliciten por escritc por lo menos treinta y dos miembros del Consejo de:
Adininistracién,

Articulo 8.

1. Al frenie de la Oficina Internacional del Trabajo habri un Director
General; éste serd nombrado por ¢l Consejo de Administracion, que someteri
el nombramiento a la aprobacién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

2 FEl Director General recibird instrucciones del Consejo de Administra-
cion, ante’el ‘eual seri responsable de Ja buena marcha de la Oficina y de
la ejecucién de cualesquiera otras funciones que pudieran serle confiadas.

3. El Director Genera! o su suplente asistird a todas las sesiahes del Cone-
sejo de Administracién,

Articulo 13.

2..

* ¢) Las disposiciohes relativas a la aprobacion del presupuesto de la Or-
ganizaclén Internacional del Trabajo, asi comp las concernientes al prorrateo
y recaudaclén de las contribuclones, las fijard la Conferencla por mayoris
de dos terclos de los votos emitidos, y en dichas disposiciones 'se establecerd
que el presupuesto y las reglas concernienies al prorrateo de los gastos entre
Jos Miembros de la Organizacién serén aprobados por una comision de re-
presentantes gubernamentales,

4. El Miembro de la Organizacién que esté atrasado en el pago de su
contribucidén financiera a la Organizaclén no podri votar en la Conferencis,

" en el Consejo de Administracién, en ningunia comislon, nl en las elecciones.

de miembros del Consejo de Administracién, si la suma adeudads Ffuére
jgual o superior al total de la contribucién que deba pagar por loz dos
afics anteriores completos. Sin embargo, 1a Conferencia podrda, por mayoria
de dos tercios de los votos emiidos, permitir que dicho Miembro vote, sl
legare a la conclusién de que ¢l retraso se debe o circunstancias ajenas a la
voluntad del Miembro, )

Articnlo 16.

2. Sin embargo, las cuestlones que hayan sido objeto de oposicion con-.
tir:marén inscritas en el orden del dia si la Conferencla asi lo decidiersz por
miayoria de dos terclds de los votos eémitidos,

4. Cuando la -Conferencla decida, por la misma mayoria de dos cerclos
de los votos emitidos, que una cuestién deba ser examinada (y no se trate del
caso previsto en el parrafo precedente), dicha cuestién serd inscrita en el
orden del dia de la reunidn siguiente,

Articulo 17,

2. Las decisiones de la Conferencia se adoptaran por simple mayoria de los
votos emitidos (a favor ¥ en conira) todos aquellos casos en que no ge
requilera ‘mayor niimerd de votos por disposicidm expresa de esta Constikuclén,
de cualquier convenlo u ctro instrumenfo gue confiera facultades a la Con~
ferencia, o de los acuerdos financieros y presupuestarios que se adopien
virtud del articulo 13.

3. En los easos en que la Constitucién prevea mna mayoria simple de vo-
tos, esta mayoria sélo serd decisiva si representa por lo menos una cuarta
parte de los delegados, presentes en-la reuniin’ de- la Conferéncia; en' lo5- pason
en que la Conbtifucién prévea una mayoria de dos tercios de los volos, esta
mayoria silo serf decisiva si representa por lo menos un tercio de los dele-
gados presentes enm la reunién; en el caso en que Ia Constitucion prevea
una mayoria de tres cuartos de lbs vitos, esta mayoria stlo serd decisiva sk
upruenga_por lo menos tres octavos de los delegados presentes en la reunién,
© & La votaciin sélo.surtiri’ efééto sk Ea- fosiado. parte en’ ellh Iz mitad por
1 wisnpd ¢ Jod delejadod: ¢on' devechio- a' voto, redentés: en® la-revinion.
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ARTICULO 19
1

[ ¥

. 2. En ambos casos, para que la Conferencia adopte en votacién
final el convenio o la recomendacién seri necesaria una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos [por los delegados presentes].

ARTICULO 21

1. Cualquier proyecto de convenio sometido a la Conferencia que
en la votacién final no obtuviere una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos [por los Miembros presentes] podréd ser objeto de un
cox:]venio particular entre los Miembros de la Organizacién que asf
lo deseen.

ARTICULO 36

Las enmiendas a la presente Constitucién que adopte la Confe-
rencia por mayoria de dos tercios de los votos emitidos [por los dele-
gados presentes] surtirdn efecto cuando sean ratificadas o aceptadas

or dos tercios de los Miembros de la Organizacién, [incluidos cinco
ge log diez Miembros representados en el Consejo de Administracién
como Miembros de mayor importancia industrial, de conformidad con
las disposiciones del parrafo 3 del articulo 7 de esta Constitucién].

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.
Por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo:

Francis Maupain .
Consejero Juridico Oficina Internacional del Trabajo.

La suscrita Jefe de la Divisién de Asuntos Juridicos del Ministe-
rio de Relaciones Exteriores,

Hace constar:

Que Ia presente reproduccién es fotocopia fiel e integra del texto
certificado gel “Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo”, adoptado por la Septuagé-
sima Segunda Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
Ginebra, 1986, que reposa en los archivos de la Divisién de Asuntos
Juridicos —Seccién Tratados— del Ministerio de Relaciones Exte-

riores.
Dada en Bogota, D. E. a los 6 dias del mes de diciembre de 1989,

Fulvia Elvira Benavides Cotes
Jefe de la Division de Asuntos Juridicos.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C. 18 diciembre de 1989.

Aprobade. Sométase a la coﬁsideracién del honorable Congreso
Nacional para los efectos constitucionales.

" (Fdo) VIRGILIO BARCO

E! Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Julio Londofio Paredes,

DECRETA

Articulo 1? Apruébase el Instrumento de Enmienda a la Consti-
tucién de la Organizacién Internacional del Trabajo adoptada por la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 72% Reunién, Ginebra
1986.

Articalo 19,

2. En ambos cas0s, para que la Conferencia adopte en votacién final el
convenio o la recomendacién serd ncce.arin une mayoria de dos tercios de
los votos emitidos.

Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio sometide a la Conferemcia que en Ia
votacion final no cbtuvlere una mayoria de dos tercios de los votos emitidos
podra ser objeto de un convenlo particular entre log Miembros de la Orga-
nizacién que asl lo deseen.

Articuln 36,

1. A reserva de lo dispucsto en el parrafo 2 del presente artioulo, las
enmiendas & la presente Constitucién que adopte la Coaferencia por mayoria
de dos terclos de los volos emitidos surtiran efecto cuando sean ratificadas o
aceptadas por dos terclos de los Miembros de la Organizacién,

2, 81 la enmienda se refiere a:

i} Leos oebjetivos fundamentales de la Organizacién expuestos en el preim-
bule de 1a Constltnclén y la Declaraciin relativa a los fines y objetivos de
Ia Organizaclén que fizura en el anexo de dicha Constitucién (preAmbulo;
articulo 1; anexo);

ii) La estructura permanente de la Organizaciin, la compesicion y las
funciones de sus organos colegiados y el nombramiento y las funciones del
Director General, tal como se exponen en la Constifucién (articulo 1, ar-
ticulo 2, articulo 3, articulo 4, articulo 7, articulo 8 y articulo 17};

iil) Las disposiclones constitucionales relativas a los convenios y rece-,
mendaciones internacionales del trabajo (articulos 19 a 35 y articulo 37);

iv} Las disposiciones del presente articulo,

La enmienda sélo so considerari adoptada si recibe las tres cuartas partes
de Jos volos emitidos, y no entrari en vigor hasta que haya sido ratificada o
acepitada por las tres cuartas partes de los Miembros de la Organizacién.

Articulo 2° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de la Ley 7% de 1944, el Instrumento de Enmienda a la Constitucién
de la Organizacién Internacional del Trabajo adoptada por la Con-
ferencia Internacional del Trabajo en su 72% Reunién, Ginebra 1986,
que por el articulo primero de esta Ley se aprueba, obligard al ]pais
a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional.

Articulo 89 La presente Ley rige a partir de la fecha de su pu-
blicacién.

Dada en Santafé de Bogota, D. C.,, a log ... dias del mes de ...
mil novecientos noventa y dos (1992).

El Presidente del honorable Senadoe de la Repiiblica,
CARLOS ESPINOSA FACCIO-LINCE

E1 Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
RODRIGO HERNANDO TURBAY COTE

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gabriel Gutiérrez Macias,

E) Secretario General de la honorable Caémara de Representantes,
Silverio Salcedo Mesquera.

Repiiblica de Colombia - Gobierno Nacional.

Publiquese y ejeciitese.
Dada en Santafé de Bogota, D. C., a 28 de julio de 1992,

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

. la Viceministra de Relaciones Exteriores, encargada de las fun-
ciones del Deapacho de la Ministra de Relaciones Exteriores,
Wilma Zafra Turbay.

E]l Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Luis Fernando Ramirez Acuiia.




